PÉLIFÖLD IDŐSEK OTTHONA

2533 BAJÓT, PÉLIFÖLDSZENTKERESZT

TEL.: 06-33/506-510


MEGÁLLAPODÁS TERVEZET
A szakmai program 1 sz. melléklete
amely létrejött egyrészről a Péliföldi Örökzöld Egyesület (2533 Bajót, Péliföldszentkereszt 078.hrsz. Adószám: 18612541-1-11, Bankszámlaszám: OTP 11740092-20012883) fenntartásában működő Péliföld Idősek Otthona (2533 Bajót, Péliföldszentkereszt 078. hrsz) Gabala Ferencné fenntartó képviselője,- mint intézmény
másrészről

Név: 

Leánykori név:

Anyja neve:

Születési hely, idő:

Az ellátott törvényes képviselője Térítési díjat megfizető személy

Név:

Leánykori név:

Anyja neve:

Születési hely, idő:

mint ellátást igénybe vevő között szociális elhelyezés tárgyában az alábbi feltételekkel.
1. A szerződő felek megállapítják, hogy az ellátást igénybe vevő kérelmet nyújtott be a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás igénybevételére, melynek alapján a Péliföld Idősek Otthona az ellátást ……… ágyas szobában, ………………..tól (év, hó, nap) határozatlan időtartamra szólóan biztosítja.
2. Az intézmény szolgáltatásai
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerinti teljes körű ellátást nyújt, amelynek értelmében biztosítja:
 a lakhatást, valamint a folyamatos fűtés- és melegvíz-szolgáltatást, világítást,
 napi huszonnégy órás felügyeletet, 
 házon belüli telefonhasználatot, nővérhívó rendszert a lakóegységekben

 kiépített televízió antenna csatlakozást

 napi legalább négyszeri étkeztetést, melyből legalább egy alkalommal meleg ételt, és az orvos által meghatározott diétát
 szükség esetén a ruházattal, illetve textíliával való ellátást, 
 a ruházat, illetve textília tisztítását és javítását a házirendben meghatározott módon

 az egészségügyi ellátást a házirendben meghatározott módon, 
 lakrészek, közösségi helyiségek takarítását
 az intézmény orvosa által összeállított eseti gyógyszerkészlet gyógyszereit térítésmentesen
 a gyógyszerek beszerzéséről, adagolásáról az intézmény gondoskodik
 a gyógyászati segédeszköz ellátás körében a testtávoli eszköznek az intézmény költségén, a testközeli segédeszköznek az ellátást igénybe vevő költségén történő beszerzését

 az ellátást igénybe vevő mentálhigiénés ellátását

 kulturális programok, foglalkoztatás, a szabadidő eltöltésének szervezését

 hitélet gyakorlásában történő segítségnyújtást

 a jogosult és hozzátartozói közötti kapcsolattartás kulturált és zavartalan körülményeinek biztosítását

 érték és vagyonmegőrzést (átvétel és kiadás szabályait a házirend tartalmazza)
 letéti pénz kezelése
3. Térítés ellenében nyújtott szolgáltatás
Az intézmény által nyújtott olyan szolgáltatások, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok körébe külön díjfizetés ellenében vehetők igénybe:

· szobákban telefonkészülék használata házon kívüli telefonálásra

· fodrász, kozmetika, manikűr és pedikűr igénybevétele

· egyedi utaztatás, kulturális programok látogatása

A fent megnevezett szolgáltatásokért fizetendő eseti térítési díj összegének megváltoztatása nem minősül jelen Megállapodás módosításának, így arra a szolgáltatást nyújtó egyoldalúan is jogosult.

4. Az ellátásért fizetendő térítési díj
Az intézményi térítési díjat az intézmény fenntartója az egy ellátottra jutó önköltség napi összegének alapul vételével, de nem szükségszerűen azzal azonos mértékben, konkrét összegben, forintra kerekítve állapította meg, melynek módosítására évente egy alkalommal jogosult.

Az egy ellátottra jutó önköltség összege jelen Megállapodás megkötése és a szolgáltatás megkezdése időpontjában ………,- Ft/hó/fő.

Az intézményi térítési díj jelen Megállapodás megkötése és a szolgáltatás megkezdése időpontjában …..,- Ft/nap, valamint ……,- Ft/hó. Az aktuálisan fizetendő személyi térítési díjat az intézményvezető állapította meg, a térítési díj megfizetésére tett nyilatkozat alapján.
A személyi térítési díj
Az ellátást igénybe vevő, vagy a térítési díjat megfizető más személy az intézmény által nyújtott ellátásokért az igénybevétel napjától havonként,  minden hónap 10. napjáig térítési díjat köteles fizetni az intézmény részére. A térítési díjfizetési kötelezettséget készpénzben, az intézmény pénztárában, vagy az intézmény elszámolási számlájára átutalva kell teljesíteni.

Fentiek alapján az intézményvezető a fizetendő személyi térítési díj napi összegét ….. Ft/nap állapította meg, havi személyi térítési díj összege …….. Ft/hó.

A személyi térítési díj évente két alkalommal változtatható meg.

A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról az intézmény fenntartója rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére az ellátást igénybe vevő nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.

Távollét esetén fizetendő személyi térítési díj

· A távolléti napok naptári éves szinten összesítésre kerülnek.

· Az ellátást igénybe vevő a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a megállapított személyi térítési díj 20%-át köteles megfizetni.

· Az ellátást igénybe vevő a két hónapot meghaladó távolléte idejére



- Az egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára, a megállapított 


   személyi térítési díj 40%-át



- Az előző pont alá nem tartozó esetben a megállapított személyi térítési díj 60%-

   át köteles megfizetni.

Jogorvoslat a személyi térítési díj megállapításával kapcsolatban
Ha az ellátást igénybe vevő vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díjnak az intézmény vezetője által megállapított összegét vitatja, a bíróságtól kérheti a térítési díj megállapítását. A bíróság jogerős határozatáig, a korábban megállapított térítési díjat kell megfizetni.

A díjfizetés elmulasztása esetén követendő eljárás
Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díjfizetési kötelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezető tizenöt napos határidő megjelölésével írásban felhívja a kötelezettet az elmaradt térítési díj megfizetésére.
Ha 6 hónapon át folyamatosan térítési díj tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja és a vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését, a jogviszony megszüntethető.
Ha az ellátott, törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget enni, köteles az intézményvezetőnél rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. Az intézményvezető a jövedelemvizsgálatot a 119/C§ szabályai szerint lefolytatja, és a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg.

Ha ez ellátott, törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem kéri a jövedelemvizsgálat lefolytatását, úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

Ha három hónapon át térítési díj tartozás áll fenn, az ellátottat, törvényes képvelőt vagy a térítési díjat megfizető személyt írásban tájékoztatni kell a felmondás lehetőségéről, annak kezdő időpontjáról.

5. Gyógyszerköltség 
A lakó vagy a térítési díj fizetését vállaló személy a megállapodás aláírásával kötelezettséget vállalt az eseti és alapgyógyszerlistában szerelő gyógyszereken túlmenően felmerülő egyéni gyógyszerszükséglet megfizetésére. A gyógyszer ellenértékéről az ellátott elszámolást kap, mely összeget legkésőbb tárgyhónap 10 napjáig kell megfizetni.
6. Költőpénz, letéti pénzkezelés
A lakó vagy a térítési díj fizetését vállaló személy a nyilatkozat aláírásával kötelezettséget vállalt a 117/A§ szerinti költőpénz a vállalási időtartamra folyamatosan rendelkezésre áll.
Igény szerint segítséget nyújt az intézmény az ellátott szükségletei fedezésére szolgáló készpénz kezelésében a lakó vagy törvényes képviselőjének írásbeli nyilatkozata alapján.
7. A lakó nyilatkozata halál esetére

Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy eltemettetéséről

……………………………………………………………………hozzátartozó fog gondoskodni.

A temetés helyét és módját illetően az ellátást igénybe vevő a következőket nyilatkozza:

Temetés módja:
hamvasztás

koporsós
Temetés helye:
………………………………..

8. Végintézkedés

Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy írásos végintézkedése van / nincs.

Amennyiben van írásos végintézkedése, úgy annak fellelhetősége:
…………………………………………………………………………………………………
9. A megállapodás módosítása

Jelen Megállapodás módosítására csak a fenntartó és az ellátást igénybe vevő/törvényes képviselője közös megegyezése alapján kerülhet sor.

A fenntartó – tekintettel arra, hogy jelen Megállapodás megkötésével az intézmény hosszú időre szóló kötelezettséget vállal- kijelenti, hogy előre nem látható, rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az intézmény jelen Megállapodásból fakadó kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodásból eredő vitás vagy bizonytalan kérdéseket elsődlegesen tárgyalás útján egyezségre törekedve kívánják rendezni.
10. Érdekképviselet
A lakó és hozzátartozója, házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az érdekképviseleti fórumnál,
Az érdekképviseleti fórum javaslatot tehet az intézmény vezetőjének a panaszok kivizsgálására, és orvoslására. Az intézményvezetője kivizsgálja, a panaszt, és 15 napon belül, írásban válaszol a panaszt tevőnek. 
11. Intézményi ellátás megszűnése
Az intézményi jogviszony megszűnik:

· Az intézmény jogutód nélküli megszűnésével

· A jogosult halálával 

· A megállapodás felmondásával

· a megállapodást az ellátott, illetve törvényes képviselője indoklás nélkül, 

· a fenntartó írásban mondhatja fel.

Intézményi jogviszony megszüntethető

· Az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi elhelyezése nem indokolt,

· Az ellátott a házirendet súlyosan megsérti,

A felmondási idő 90 napban van meghatározva mindkét fél részéről. A felmondási idő betartása abban az esetben nem kötelező, ha a felek közösen megegyeznek a felmondási idő tartamában.

Bíróságtól kérhető a felmondás jogellenességének megállapítása, ha azt az ellátott, törvényes képviselője, a térítési díjat vagy az egyszeri hozzájárulást megfizető személy vitatja. 

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a  bíróság jogerős határozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a lakót, illetve törvényes képviselőjét a személyes használati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről.
Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással elszámolnak, mely ügylet kiterjed:

 a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira;

 az intézmény tárgyi eszközeiben - szándékosan - okozott károkra, vagy elszámolási kötelezettséggel átvett eszközök hiányaira;
 minden olyan dologra melyek, az intézmény humán jellegével összeegyeztethetően az intézményi jogviszony megszüntetéséhez okszerűen kapcsolódik.

12. Befejező rendelkezések

A szerződés módosítására csak mindkét fél (fenntartó, és a lakó) közös megegyezése alapján kerülhet sor.
A szerződő felek megállapodnak abban, hogy az ellátást igénybe vevő vagy törvényes képviselője haladéktalanul tájékoztatást ad a szociális ellátásra való jogosultság feltételeiben, valamint a közeli hozzátartozók személyazonosító adataiban beállott változásokról.
Lakó és törvényes képviselője illetve a térítési díj fizetését vállaló személy önkéntesen hozzájárul adatinak felhasználásához, hogy azt az intézmény a 2011. évi CXII. törvényben  előírtak szerint kezelje.
A lakó  vagy törvényes képviselője kijelenti, hogy az intézménybe történő felvételekor a   Péliföld Idősek Otthona a Házirend egy példányát átadta.
A lakó kijelenti, hogy a Házirendben foglaltakat tudomásul vette és elfogadja.

Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyve, az 1993. évi III. törvény (Szt.), valamint a vonatkozó más jogszabályok, rendeletek, illetve az intézmény házirendje az irányadó.
Jelen szerződést a felek hangosan felolvasták, tartalmát közösen értelmezték és az, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták.
Bajót, Péliföldszentkereszt, 
……………………………. …… ……                                      ………………………………………
  Ellátást igénybe vevő                                                  

Fenntartó
…………………………………………….





Az intézményi térítési díj teljes összegének

megfizetésére kötelezettséget vállaló személy  




                                                           

Tanú neve:…………………………..


Tanú neve:…………………………..

Lakcíme:……………………………..


Lakcíme:……………………………..

Szem.ig. száma:………………………


Szem.ig. száma:………………………
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